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Message de la présidente

Blerina
Zoto

Présidente

2025 : un engagement
renforcé pour I'égalité et le
pouvoir d’'agir des femmes
Cette dynamique confirme
I'élan du CLAFG:
coordination renforcée,
plaidoyer affirmé et actions
concretes en faveur du
pouvoir d'agir des femmes a
Geneéve. Portée par
I'engagement de son réseau,
I'association poursuit avec
détermination ses actions
pour une sociéteé plus juste,
inclusive et égalitaire.

Cheres et chers membres, chers partenaires et

ami.e.s

L'année 2025 a été, pour le
Centre de Liaison des
Associations Féminines
Genevoises, une étape
importante dans la continuité de
notre engagement et en accord
avec nos objectifs.

Face aux inégalités persistantes
et aux transformations sociales
et numériques, j'ai pu constater
combien notre action en faveur
des droits des femmes et de
I'égalité reste indispensable.

Au fil des mois, j'ai été touchée
par la richesse des échanges et
la mobilisation de notre réseau.

Chaque projet, chaque rencontre
m’'a rappelé a quel point la
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coordination entre nos
associations membres, le soutien
aux femmes dans la réalisation de
leurs projets et le renforcement
de leur pouvoir d'agir sont
essentiels pour faire évoluer
notre société.

Cette année, nous avons
également célébré le succes de
notre soirée Gala, un moment
fédérateur qui a permis de réunir
notre communauté, nos
partenaires et nos membres dans
un esprit d'engagement et de
convivialité.

Je me réjouis qu'il devienne
désormais un rendez-vous annuel
incontournable riche en
émotions.

Toujours guidée par nos valeurs
et nos objectifs, je continue a
porter nos actions pour
encourager les femmes a
prendre des responsabilités,
soutenir leurs projets de vie,
favoriser l'inclusion et renforcer
les échanges au sein de notre
réseau.

Ensemble, nous posons les bases
d'un nouveau cycle stratégique
ambitieux pour 2026-2030.

Je remercie chaleureusement
toutes celles et ceux qui nous
accompagnent et me réjouis de
poursuivre cette aventure
collective avec détermination et
enthousiasme.



Association

Genese

L'histoire du combat de la
femme, pour le respect de ses
droits essentiels, débute en
Suisse vers la fin du XIXeme
siecle. Elle commence aussit6t
que quelques femmes,
dynamiques et audacieuses,
se mettent a réfléchir puis a
lutter parce que, conscientes
de l'inégalité de certaines
situations, elles entendent
faire admettre et reconnaitre
leurs droits. Le besoin s'est,
peu a peu, fait sentir de créer
des associations dans
différents cantons, de se
regrouper entre femmes
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ayant les mémes intéréts et
les mémes idées pour mettre
en commun expériences,
dynamisme et talent
d'organisation afin de devenir
un moyen d'action efficace. A
Geneve, plusieurs associations
féminines ont été créés,
chacune poursuivant des
objectifs spécifiques et la
plupart s'alignant sur le Cartel
genevois d'hygiéne sociale et
morale, né du souci de
renforcer la morale publique.
Ce systéeme avait des
avantages par ses possibilités
trés étendues et le large

éventail des domaines
couverts mais aussi des
inconvénients notamment le
caractére restreint des
manifestations.

Lorsqu'en 1937 le prix de
quelques biens de premiere
nécessité a augmenté, les
femmes de Genéve ont
constaté leur incapacité a agir.
C'est alors que, sous
I'influence de I'Union mondiale
des femmes pour la paix et de
I'Association de I'é¢ducation
nationale, s'est fondé le Centre
de Liaison des Associations
Féminines Genevoises



(CLAFG) destiné a permettre
aux associations féminines de
Geneéve de se consulter
mutuellement sur leurs
activités et sur des sujets
d'intérét commun, de
coordonner leurs efforts et de
faciliter, s'il y a lieu, une action
concertée. Onze associations
féminines ont dés le début
annonceé leur adhésion au
Centre.

Depuis 1937

Depuis sa création en 1937
par Mme Héléne Gautier
Pictet, le CLAFG participe a
la vie sociale et politique en
Suisse.

La défense des intéréts
féminins sur le plan civique,
Iégislatif et professionnel a
toujours été inscrite en téte de
liste de ses travaux.
Aujourd'hui, avec presque 89
ans d'expérience, son ancrage
a Genéeve n'est plus a
démontrer, tout comme sa
contribution aux avancées
significatives dans I'évolution
des droits des femmes. Sans
but lucratif, neutre et
indépendant de tout parti
politique, le CLAFG assure
actuellement un relais entre
les autorités et ses membres,
composeés de quarantaine
associations et une
soixantaine de membres
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individuels, et peut prendre
position publiqguement sur des
thématiques sociétales, dans
le respect des valeurs
universelles des droits
humains. Par ailleurs, le CLAFG
est membre de alliance F qui
s'est engagée depuis plus de
120 ans pour que I'égalité soit
inscrite dans les lois. Il est
également membre
observateur de la

commission consultative de
I'egalité entre femmes et
hommes aupres du Bureau de
promotion de I'égalité et de
prévention des violences
(BPEV).

Mission

Promouvoir I'égalité entre les sexes en
renforgant le pouvoir de décision des
femmes.

Le CLAFG a pour mission de promouvoir I'égalité des sexes en

donnant aux femmes les moyens de prendre des décisions et de

contrdler leur vie, tant sur le plan personnel que professionnel.

Celaimplique ; d'offrir aux femmes des opportunités de formation
et de développement professionnel en renforgant leur confiance

en elle et en leur donnant acces aux ressources et aux droits

fondamentaux, de garantir la participation égale des femmes aux

processus de prise de décision politique a tous les niveaux et,

enfin, de reconnaitre leurs contributions dans tous les domaines

de la société.




Objectifs
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Les principaux objectifs du CLAFG s'inscrivent dans le
cadre d'un développement durable.

» Reéunir les partis politiques, ainsi que les citoyennes et les citoyens,
sur les enjeux d'égalité en promouvant la voix des femmes dans la
politique sur le plan cantonal et fédéral.

* Encourager les femmes a prendre des responsabilités dans tous
les domaines de la société, en les soutenant dans la réalisation de
leurs projets de vie.

» Chercher les moyens et les outils nécessaires pour répondre aux
besoins particuliers des femmes dans différents domaines (social,
économique et politique).

+ Mettre a disposition des femmes et des associations féminines une
plateforme d'échange et de réseautage pour faciliter la coordina—
tion de leurs activités

» Participer a la promotion des droits des femmes au niveau % Féminicide
international, a travers les organismes engagés dans ce domaine

% Le cyber-harcelement
% Octobre rose

* Mettre en ceuvre des projets d'intérét général portant sur de ) . .
nombreux thémes et problématiques propre aux objectifs de * Handicap et inclusion
développement durable.
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Comité & approche

Mime Ana ROCH, membre Mme Florence Joceling FLORENZA:
DECURTINS, membre
Dépotde ou Grond Conseil u
Mnuvement Citcyens Genevols (MCG) Présidente d Mowvement Libertés et

tice Sociale

Mime Estelle TAHARL, membre Bame Auritie FRIEDLL membne

Mermbre clu comité die Fiionce F

Regrésentante des femmes du PLR

Mime Oriana BRICKER, membre
Beputée o Grand Conseil
Roprésaniante dos fammes PS

Mima Thirise CUPONT, membre

Indépendante

Mme Elisabetta CROLLE, membre
Membre du conité de FAlwace £

Multidisciplinaire

Répondre aux besoins des femmes par
une approche globale et coordonnée

A travers une approche interdisciplinaire, notre
association vise a créer un véritable impact
sociétal. En effet, les besoins des femmes sont
souvent multidimensionnels, allant de I'éducation

et de 'emploi a la santé, a la sécurité et a
I'autonomisation économique, et appellent des
réponses concretes, intégrées et centrées sur les
réalités vécues.

Le travail au sein du CLAFG repose ainsi sur la
mobilisation de compétences et d'expertises
issues de divers domaines, afin d'aborder ces
besoins complexes de maniere globale et
cohérente.
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Les membres

Le comité du CLAFG est
composé de onze
membres y compris la
présidente:

Mme Blerina ZOTO, présidente.
Représentante Suisse de la Fédération pour
I'Education en Europe (FEDE).

Mme Oriana BRUCKER, membre.
Représentante du Groupe Femmes Socialistes
du PS genevois.

Mme Elisabetta CROLLE, membre.
Représentante de Career Women's Forum, CWF
(Professionnel-économie).

Mme Marjorie DE CHASTONAY, membre.
Enseignante et Députée au Grand Conseil (parti
des Vert.e.s).

Mme Thérése DUPONT, membre.
Thérapeute.

Mme Florence Joceline FLORENZA-
DECURTINS membre.

Présidente et représentante du mouvement
libertés et justice sociale.

Mme Aurélie FRIEDLI, membre.
Représentante du groupe égalité femmes/
hommes du PS.

Mme Catherine MORONI, membre.
Présidente des femmes PDC Geneéve.

Mme Ana ROCH, membre.
Entrepreneuse et Députée au Grand Conseil
(MCG).

Mme Estelle TANARI, membre.
Représentante des femmes du PLR.

Mme Nora KERRACHE, membre.
Entrepreneuse Sociale.



Services & prestations

Programme « Coup de pouce »

Le Centre de Liaison des
Associations Féminines
Genevoises (CLAFG), actif
depuis 1937, s‘'engage pour la
promotion de I'égalité des
sexes en donnant aux femmes
les moyens d’'exercer
pleinement leur autonomie,
tant sur le plan personnel que
professionnel. Cela englobe
plusieurs dimensions,
notamment I'autonomie
économique, politique et
sociale, et se concrétise par
des actions visant a offrir aux
femmes des opportunités de
formation et de développe-
ment professionnel, a
renforcer leur confiance en
elles et a reconnaitre leur
contribution dans tous les
domaines de la société.

CLAFG | Rapport d'activité 2025

Le projet «Coup de pouce,
Recherche et Développe-
ment », s'inscrit dans cette
perspective.

Ce projet vise a soutenir
financierement des femmes
en difficulté afin de leur
permettre de réaliser leurs
projets de vie et de gagner en
autonomie. Il s'adresse
particulierement aux femmes
seules, avec ou sans enfants,
en principe de nationalité
suisse et résidant sur le
territoire genevois.

Il a pour objectif de les
accompagner dans le
développement de leurs
projets et de les aider a
surmonter les obstacles
financiers qui peuvent
entraver leur évolution de
carriere. Les criteres
d'éligibilité sont généralement
congus pour cibler les femmes
qui ont le plus besoin d'un
soutien. lls incluent des
éléments tels que les revenus,
la situation familiale et les
objectifs éducatifs.

Statistiques 2025

En 2025, le budget total alloué
au projet « Coup de pouce,
Recherche et Développe-
ment» s'éléve a 168'060 CHF.

Milva Ramos

I'SG
Luxury Geneva

« Aujourd’hui, je peux dire
avec une immense fierté que
Jje suis officiellement
diplémée. Ce moment marque
I'aboutissement d’'un long
parcours, et je sais que je
n‘aurais pas pu l'atteindre sans
le soutien précieux de
I'association. L'appui financier
que j'ai recu a deux reprises,
mais aussi I'accompagnement
humain dont j'ai bénéficie, ont
été des moteurs essentiels
dans ma réussite. Blerina, ton
soutien constant, ta
bienveillance et ta confiance
en mes capacités ont éteé pour
moi une source d’encoura-
gement inestimable. Je ne
trouverai jamais assez de mots
pour exprimer & quel point
cela a compté. Ces derniers
mois, j'ai été trés prise par le
développement d’un projet
marketing dans le secteur des
boissons en Europe, un projet
qQui n‘aurait jamais vu le jour
sans les opportunités et la
stabilité que mes eétudes m'ont
apporté. Si je peux aujourd’hui
avancer vers de nouveaux
horizons professionnels, c'est
gréce al'élan que vous m‘avez
donnéx.



Le nombre total de femmes
soutenues s'éleve a 18
femmes. L'dge des femmes
soutenues varie entre 20 ans
et 55 ans. 11 femmes ( 20-35
ans), 3 femmes (35-45 ans) et
4 femmes (45-55 ans).

Les femmes soutenues se
répartissent en deux

catégories principales: 9
femmes célibataires et 9
femmes avec enfants.

Les différents types de projets
financés sont : études
académiques 9, formations
continues 9.

Ces études et formations
couvrent divers domaines tels

Répartition du nombre total de femmes par
classe d'age et par type de projet financé

Nombre de femmes par
classe d’age

11 femmes de 20-35 ans
3 femmes de 35-45 ans
4 femmes de 45-55 ans

statut

\

Répartition du nombre
total de femmes par
classe d'age et par type
de projet financé

® Académique
Formation

Nombre de femmes par

@ Célibataire
Sans enfants

Répartition du nombre
total de femmes par
statut et par type de
projet financé statut

® Académique - Célibataire
Formation - Avec enfants

Nombre de femmes par
projet financé

® Académique
Formation

Nombre de femmes
soutenus chaque année
et montant alloué en CHF
2022: 305'966.-

2023: 255'283.50

2024: 298'749.40
2025:168'060.—-

® Académique - Célibataire

Formation - Avec enfants
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que la sociologie, la
psychologie, la pédagogie, la
finance, le marketing, I'art, la
migration, les ressources
humaines et la santé.

Dolores
Mastropietro

Formation

d'hotesse d'accueil

UNIGE

«Je tiens a exprimer ma
profonde gratitude au CLAFG
pour son soutien. Grace au
programme Coup de pouce,
J'ai pu suivre une formation
d’hétesse d'accueil, une étape
déterminante qui m'a permis
de retrouver confiance et de
construire un avenir
professionnel plus solide.
Aujourd’hui, j'ai décroché un
poste grace aux conseils
regus. Je remercie également
le CLAFG pour ses actions en
faveur du renforcement du
réle des femmes et pour les
cafés partagés, des moments
d’échange et d’apprentissage
qui m’'ont beaucoup apporté.
Merci a Blerina et au CLAFG
pour leur accompagnement et
leur bienveillancex.



Sante

Le CLAFG offre différents
services de santé permet-
tant aux femmes de
retrouver un équilibre dans
leur vie quotidienne.

Psy-F

En partenariat avec
I'Association Genevoise

de Femmes Dipldmées des
Universités (AGFDU), le
CLAFG a mis en place

une permanence
psychologique (Psy-F)

qui offre un soutien
psychologique, immédiat et
ponctuel, aux femmes qui

en ont besoin. Le service est
assuré par des psychologues
et permet de traiter divers
problémes tels que I'anxiété,
le stress et la confiance en soi.

Hypnothérapie

En collaborant avec trois
praticiennes certifiées en
hypnothérapie, le CLAFG
offre aux femmes des séances
d'hypnothérapie leur
permettant de mieux
comprendre leurs probléemes
qui peuvent étre a l'origine
des difficultés qu'elles
rencontrent. Les séances
d'hypnothérapie sont des
thérapies breves et axées sur
les solutions. Elles consistent
a guider les femmes pour
qu'elles puissent exploiter
leurs propres ressources
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intérieures afin de créer le
changement souhaité.

Dermo-esthétique
La santé du corps et de la
peau sont essentiels pour le

bien-étre global des femmes.

En partenariat avec SOS
AESTHETIC, le CLAFG offre
des séances de beauté
permettant aux femmes de
trouver une silhouette
sculptée a la perfection, un
visage rayonnant de vitalité
et un esprit revigoré par
I'harmonie.

Permanence

Le CLAFG agit comme un
relais central pour les
associations, ses membres et
les femmes qui font appel a
ses services. Il est réguliere-
ment sollicité sur des
questions juridiques, politiques
et financieres liées aux enjeux
des femmes.

Son réle principal est
d'orienter efficacement
chacun-e vers les ressources
et interlocuteurs adaptés, afin
de faciliter I'accés a des
réponses claires et
pertinentes.

BUREAUX

Place de la Synagogue 2
1204 Geneve

+4122 31376 05
contact@clafg.ch

Accompagner, orienter aussi les
femmes en situation de handicap

Tous les mercredis - Horaires : 9h a 13h
Une permanence dédiée accueille spécifiguement les

femmes en situation de handicap.

Cet espace leur permet de bénéficier d'une écoute
attentive, d'informations adaptées et d'une orientation
vers des ressources et partenaires pertinents, en fonction
de leurs besoins.
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Femmes-de-Geneve.ch

Résean Social au Féminin

Le Réseau
Social

Nous avons lancé en 2025
Femmes-de-Geneve.ch, un
réseau social local favorisant
solidarité, entraide et visibilité
des femmes. Cet espace
numerique bienveillant, ancré
dans I'égalité et I'engagement,
se prolonge par des initiatives
comme le Café partagé qui se
déroule chaque dernier lundi
du mois dans nos locaux. La
plateforme est organisée par
thématiques, communes et
quartiers. Elle facilite
échanges et projets, en ligne
et sur le terrain, et renforce les
liens entre femmes.

www.Femmes-de-Geneve.ch
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Conférence:
Alimentation, énergie et
santé des femmes

L'objectif a été d'accompa-
gner les femmes a équilibrer
leurs hormones, leur énergie
et leur poids, a gérer leur
stress et la ménopause, et a
instaurer une relation saine

avec l'alimentation.
28 MAI 2025

Partage des
locaux

Nous mettons a disposition un
espace convivial avec des
bureaux privatifs et une
grande salle de 35 places
pour des réunions, des
assemblées ou des
manifestations. Le grand hall
et plusieurs bureaux sont
accessibles par tranche
horaire. Ces locaux s'adress-
ent aux associations membres
et aux membres individuels
pour des entretiens ou
activités ponctuelles.

Studio
Podcast &
Video

Un studio audio et vidéo
professionnel, accessible
et bienveillant, permet aux
femmes de valoriser leurs
projets et de faire
entendre leur voix. |l
accompagne la création
de contenus variés
(promotion, podcasts,
interviews, réseaux
sociaux) et favorise le
développement des
compétences oratoires,
notamment via des
exercices de pitch issus
de formations comme
I’Académie du leadership.

1



Combats

Le cyber-
harcelement

Le numérique responsable:
convaincus que prévenir, c'est
protéger, nous menons des
actions de sensibilisation et de
prévention aupres des jeunes,
notamment a travers des
ateliers scolaires. Parce que
I'égalité passe aussi par
I'acces a une information
adaptée, I'atelier a été
proposeé en langue des signes
francaise, en collaboration
avec l'association S5.

13 MAI 2025

Grand Conseil
de Vaud

A Lausanne, soutien ala
motion MOT19_MOT_117
devant le Grand Conseil
vaudois pour mettre fin aux
discriminations politiques
envers les personnes attein-
tes de troubles psychiques ou
de déficiences mentales, aux
cbtés de Verena Kuonen

(Inclusion Handicap).
23 MAI 2025
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Atelier

d'autodéfense
30 NOVEMBRE 2025

Octobre rose

8éme diner de soutien en
faveur du Réseau Cancer du
Sein, co-organisé avec la Ville
de Geneve, au magnifique
Palais Anna et Jean-Gabriel
Eynard

30 OCTOBRE 2025

Féminicide
Cérémonie aux Bains des
Paquis.

Des lanternes de couleur
orange, une pour chaque
féminicide perpétré en 2025
en Suisse, ont été allumées et
mises a l'eau en mémoire des
victimes. Ce jour la, 28
féminicides étaient recensés,
sans compter les nombreuses

tentatives dont d'autres

femmes et filles ont réchappé.
30 NOVEMBRE 2025

Handicap et
inclusion

Atelier d'immersion en
leadership pour les femmes
en situation de handicap,
visant a renforcer les
compeétences et la confiance
des participantes dans leur

role de leader.
28 JUIN 2025

Katia

Activiste

«C’était génial de participer &
I'atelier de leadership.
Apprendre a partir de
différentes perspectives et
des expériences de
I'intervenante et des
participantes m‘a permis
d‘élargir mes connaissances.
Des problemes aux solutions,
J'ai mieux compris comment
avancervers ce Qu'on a
vraiment envie de faire».
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Activités principales

Politique

Unique plateforme a Geneve
réunissant tous les partis
politiques autour des enjeux
d’'égalité, elle offre visibilité et
soutien aux femmes en
politique, organise des tables
rondes sur des thématiques
citoyennes et met en valeur
leur réle et leur engagement.

Conférence-débat pour les
élections municipales au
printemps 2025.

Projets de
sensibilisation

Tout au long de I'année, nous
menons des projets de
sensibilisation a Geneve pour
promouvoir I'égalité, la
diversité et I'inclusion. Nous
organisons des ateliers, des
stands, des événements
grand public pour réfléchir aux
enjeux sociaux et culturels,
déconstruire les préjugés et
valoriser la participation active
des femmes.

Dans le cadre de la Semaine
de la Diversité et de I'lnclusion
2025, nous avons organisé les
ateliers « Education
financiere : argent et
égalité» et « Pub &
Préjugés» en collaboration
avec Migros, ainsi qu'un stand
de sensibilisation, pour
toucher un large public. Ces
activités montrent que les
décisions financieres au sein
du couple, réduction du taux
d’occupation, organisation de
la garde des enfants ne sont
jamais isolées et que leurs

impacts a long terme, souvent
sous-estimes, reposent
majoritairement sur les
femnmes. Ces initiatives
s'inscrivent dans une
campagne nationale a laquelle
nous contribuons localement.

La 2eme édition des Bastions
de I'Egalité, CLAFG a mis en
lumiere les combats pour
I'égalité que nous pensons
essentiels : égalité salariale,
violences sexistes et
sexuelles, charge mentale,
précarité, santé, droits
reproductifs et discriminations
multiples. lls permettent de
sensibiliser, mobiliser et
d'outiller les citoyennes et
citoyens autour de ces enjeux.
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Engagement numeérique

88 ans d'histoire au service du futur numérique

CITIZEN Al SUMMIT ANNUEL Ce sommet a réuni expert-es,
acteur-rices du numeérique et décideur-ses politiques autour
d'une question centrale : quelle politique suisse pour des |IA
responsables et inclusives ? Des ateliers, des workshops et des
conférences ont rythmé une journée intense et inspirante, au
cours de laquelle les échanges ont souligné le réle de la Suisse
et ont contribué a I'élaboration d'un livre blanc proposant des

recommandations.

Plus d'informations sur : www.iasommetcitoyen.ch

3 MARS 2025

Lors de la Journée
internationale pour
I'élimination de la violence
al'égard des femmes le 25
novembre 2025, au Four
Seasons nous avons
rassemblé nos membres,
des citoyennes et citoyens
ainsi que des entreprises
genevoises, autour de la
sensibilisation et de I'action
contre la violence faite aux
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femmes, I'engagement
collectif de notre réseau.

La soirée de gala a inclus des
discours, des performances et
une exposition réalisée en
collaboration avec I'Hospice
Général, mettant en lumiere
les tableaux de 15 artistes
originaires de pays en guerre.

b

Anne Nicole
Villanueva

Chargée de projets
MIGROS

«Notre collaboration avec le
CLAFG a Genéve a été une
expérience enrichissante.
Ensemble, nous avons
organisé plusieurs ateliers et
stands de sensibilisation,
touchant un large public et
promouvant des valeurs qui
nous tiennent a coeur. Les
échanges avec I'équipe du
CLAFG ont été fluides et trés
agréables, facilitant la
réalisation de nos projets
communs. Leur engagement,
leur passion et leur
enthousiasme ont fortement
contribué a la réussite de
cette collaboration. Nous
sommes reconnaissants pour
cette expérience et espérons
poursuivre ce partenariat a
I'avenir ».
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Académie du Leadership

Fondée par le CLAFG en
2024, I'Académie du
Leadership accompagne
les femmes dans le
développement d'un
leadership éthique, inclusif
et durable.

Capable d'inspirer, de
mobiliser et de provoquer des
changements positifs, tant au
sein de leurs organisations
que dans la société. Elle
répond aux besoins croissants
en formation tout en
renforcant sa méthodologie et
sa mission: former des leaders
audacieuses, authentiques et
engagées, capables d'unir,
d’innover et de faire entendre
leur voix dans tous les
secteurs de la société.

8 juin 2025: Atelier
d'immersion en leadership

CLAFG | Rapport d'activité 2025
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Certification
2026

Lancement de la
formation certifiante
courte « Leadership:
les Fondamentaux.
Déployer une stratégie
de leadership, d'influence
relationnelle et de
communication
responsable», reconnue
au niveau national et
international.

Dhuca

pour les femmes en situation
de handicap, visant a
renforcer les compétences
des participantes (voir page
10, rubrique « Combats »).

18 septembre 2025:
Signature de la convention
FEDE (Fédération Européenne
des Ecoles), permettant de
reconnaitre et certifier les
programmes de |I'Académie a
I'échelle nationale et
internationale.

4 octobre - 13 décembre
2025: Edition 2025,
programme structurée en 7
modules principaux pour
outiller concrétement en
matiere de leadership,
combinant théorie, pratique et
outils directement
transférables dans leur
contexte professionnel.
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CLAFG au
niveau national

Al'occasion de la Journée
internationale des femmes,
nous avons participé a
I'événement au Palais fédéral,
consacré ala sécurité, a la
paix, au réle des femmes et a
la lutte contre les discours de

haine en ligne.
7 MARS 2025

Partenariats

Premier Congres mondial des
disparitions forcées CLAFG
partenaire aux cotés

d'ICVVolontaires.
15 JANVIER 2025

Side event Geneva Peace
Week « Pas de paix sans les
femmes - Plus de guerre, est-
ce possible ?» En partenariat
avec UNWomen, CSW,
WFWPI et UPF.

16 OCTOBRE 2025

Side event Social FORUM
« Le pouvoir transformateur
de I'éducation des droits
humains, au droit au
développement et aux
réparations pour atteindre
I'égalité des genres et
réduire la pauvreté».

31 OCTOBRE 2025
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Geneve
internationale

Conférence Durabilité
Inclusive aux Nations Unies,
en partenariat avec TSF,
UrbaNature. De I'exploration
de I'égalité de genre dans le
domaine de la durabilité a
I'analyse des obstacles et des
solutions innovantes, les
discussions ont souligné le
réle essentiel de l'inclusion
dans la construction d'un

avenir durable.
17 MARS 2025

Conférence a 'ONU pour la

Journée internationale de la

fille. Une conférence
exemplaire avec des leaders
et des organisations dévoués
qui travaillent a faire
progresser les droits, I'égalité
et I'autonomisation des filles

dans le monde entier.
7 OCTOBRE 2025

Atelier interactif Ashoka
Schools. Nous avons eu le
plaisir d'accueillir dans nos
locaux 14 jeunes filles du
groupe Ashoka Schools (Inde)
pour un atelier interactif sur

« Les femmes et le leadership
aux niveaux local et

international».
16 OCTOBRE 2025

Hommage a Christiane
Brunner (1947-2025),
figure marquante du
paysage politique suisse
et militante infatigable
des droits des femmes.

16



Statistiques des visites du site web du CLAFG
Visiteurs uniques 2024-2026

40000
30000
25000
20000
15000
. Une annee de
croissance et
s . d'engagement
o
janvier  fevrier mars avril mai juin juillet aolt septembre octobre novembre décembre Les graphiques illustrent
la progression
—024 2025 —2026
remarquable du CLAFG
et de sa plateforme
Femmes-de-Geneve.ch
entre 2024 et 2026.

. . . . - Le premier graphique
Progression des inscriptions sur la plateforme montre une hausse

R r S . ] significative des visites
€scau >50C1a uniques sur le site web du

Femmes-de-Geneve.ch CLAFG, avecune
croissance marquée en
2025 et 2026, reflétant
un intérét toujours plus
grand pour nos actions.

Le second graphique

met en lumiére la
progression constante
des inscriptions sur la
plateforme de Réseau
Social Femmes-de-
Geneve.ch, avec une
courbe ascendante et une
accélération notable a
partir de I'été 2025.

Ces résultats témoignent
de l'impact croissant de
nos initiatives et de la
fidélité de notre
communauté.

Merci a toutes et a tous
pour votre soutien, qui
rend ces avancées
possibles !

CLAFG | Rapport d'activité 2025 17



50

Bénévoles
= 1600 heures
/ mois

173

Publications
sur les réseaux
sociaux

4

Newsletters
diffusées

Conférences
Ateliers

Femmes
bénéficiaires du
Coup de Pouce

220

Inscriptions sur
femmes-de-geneve.ch

1060
1250
1490

Followers Instagram
Followers Facebook
Abonnés LinkedIn

Nouvelles
associations
membres

Membres
individuels
(2025)
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2025 :une
année de
solidarité et
d'impact

Grace a 50 bénévoles offrant
1600 heures mensuelles, le
CLAFG arayonné en 2025.
Notre communauté s'est
élargie avec 1060 followers
Instagram, 1490 abonnés
LinkedIn et 1250 sur
Facebook, renforgcant notre
visibilité et nos échanges.

Quatre newsletters ont
partagé des récits inspirants,
comme ceux des 18 femmes
bénéficiaires du Coup de
Pouce, un programme qui
change des vies. La
plateforme femmes-de-
geneve.ch a accueilli 220
nouvelles inscriptions,
consolidant son role clé.

Notre réseau s'est enrichi de
5 associations membres et
20 membres individuels,
témoignant de la confiance en
notre action collective.

Chaque projet, chaque
engagement, est une preuve
que la solidarité transforme.
Merci a toutes et tous pour
cette année riche. Ensemble,
écrivons 2026 avec laméme
énergie et la méme passion.

18



Ensemble, nous avancons

Le CLAFG adresse ses plus sinceres remerciements a ses
associations membres, ses bénévoles, ses partenaires et a
toutes les personnes engagées qui ceuvrent avec passion
pour I'égalité des chances et le développement durable.
C'est grace a leur engagement remarquable que nous
avons pu mener a bien nos projets.

Un grand merci également aux établissements qui ont généreusement soutenu nos
actions par leur contribution financiere.
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Chargée de projets : Monica Riquelme. - Design graphique : Anouchka Moritz Studio.

REJOINDRE
NOS RESEAUX
SOCIAUX

£]@]info)/

BUREAUX

Place de la Synagogue 2
1204 Genéve

+4122 31376 05
contact@clafg.ch

Le CLAFG ne poursuit aucun but économique et ne vise pas la recherche de profit.

Soyez acteur et actrice

du changement et devenez membre.
Individuel CHF 60.— (par an)

Associatif CHF 100.- (par an)

OuUl

je demande mon
adhésion dés
aujourdhui!


https://www.facebook.com/clafgeneve/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/clafggeneve/
https://www.linkedin.com/company/clafg/?viewAsMember=true
https://www.tiktok.com/@clafg_tiktok
https://www.youtube.com/@clafg2002
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	Association
	Genèse

	Depuis 1937
	Depuis sa création en 1937 par Mme Hélène Gautier Pictet, le CLAFG participe à la vie sociale et politique en Suisse.

	Mission
	Promouvoir l'égalité entre les sexes en renforçant le pouvoir de décision des femmes.

	Objectifs
	Les principaux objectifs du CLAFG s'inscrivent dans le cadre d'un développement durable.
	Combats
	Féminicide  Le cyber-harcèlement  Octobre rose  Handicap et inclusion


	Comité & approche
	Multidisciplinaire
	Répondre aux besoins des femmes par une approche globale et coordonnée

	Les membres
	Le comité du CLAFG est composé de onze membres y compris la présidente :


	Services & prestations
	Programme « Coup de pouce »
	Le Centre de Liaison des Associations Féminines Genevoises (CLAFG), actif depuis 1937, s’engage pour la promotion de l'égalité des sexes en donnant aux femmes les moyens d’exercer pleinement leur autonomie, tant sur le plan personnel que professionnel. Cela englobe plusieurs dimensions, notamment l’autonomie économique, politique et sociale, et se concrétise par des actions visant à offrir aux femmes des opportunités de formation et de développe–ment professionnel, à renforcer leur confiance en elles et à reconnaître leur contribution dans tous les domaines de la société.
	Le projet «Coup de pouce, Recherche et Développe–ment », s’inscrit dans cette perspective.
	Ce projet vise à soutenir financièrement des femmes en difficulté afin de leur permettre de réaliser leurs projets de vie et de gagner en autonomie. Il s’adresse particulièrement aux femmes seules, avec ou sans enfants, en principe de nationalité suisse et résidant sur le territoire genevois.
	Il a pour objectif de les accompagner dans le développement de leurs projets et de les aider à surmonter les obstacles financiers qui peuvent entraver leur évolution de carrière. Les critères d’éligibilité sont généralement conçus pour cibler les femmes qui ont le plus besoin d’un soutien. Ils incluent des éléments tels que les revenus, la situation familiale et les objectifs éducatifs.

	Statistiques 2025
	En 2025, le budget total alloué au projet « Coup de pouce, Recherche et Développe–ment» s’élève à 168’060 CHF.

	Milva Ramos
	l’ISG Luxury Geneva
	« Aujourd’hui, je peux dire avec une immense fierté que je suis officiellement diplômée. Ce moment marque l’aboutissement d’un long parcours, et je sais que je n’aurais pas pu l’atteindre sans le soutien précieux de l’association. L’appui financier que j’ai reçu à deux reprises, mais aussi l’accompagnement humain dont j’ai bénéficié, ont été des moteurs essentiels dans ma réussite. Blerina, ton soutien constant, ta bienveillance et ta confiance en mes capacités ont été pour moi une source d’encoura–gement inestimable. Je ne trouverai jamais assez de mots pour exprimer à quel point cela a compté. Ces derniers mois, j’ai été très prise par le développement d’un projet marketing dans le secteur des boissons en Europe, un projet qui n’aurait jamais vu le jour sans les opportunités et la stabilité que mes études m’ont apporté. Si je peux aujourd’hui avancer vers de nouveaux horizons professionnels, c’est grâce à l’élan que vous m’avez donné».


	Le nombre total de femmes soutenues s’élève à 18 femmes.  L’âge des femmes soutenues varie entre 20 ans et 55 ans. 11 femmes ( 20-35 ans), 3 femmes (35-45 ans) et  4 femmes ( 45-55 ans). Les femmes soutenues se répartissent en deux
	catégories principales : 9 femmes célibataires et 9 femmes avec enfants. Les différents types de projets financés sont : études académiques 9, formations continues 9.  Ces études et formations couvrent divers domaines tels
	que la sociologie, la psychologie, la pédagogie, la finance, le marketing, l’art, la migration, les ressources humaines et la santé.

	Répartition du nombre total de femmes par classe d'âge et par type de projet financé
	46-55
	36-45
	20-35
	Nombre de femmes par classe d’âge 11 femmes de 20-35 ans  3 femmes de 35-45 ans  4 femmes de 45-55 ans
	Nombre de femmes par statut
	Célibataire
	Sans enfants

	Nombre de femmes par projet financé
	Académique
	Formation
	2023
	2022


	46-55
	2025
	2022
	2024
	2023

	Répartition du nombre total de femmes par classe d'âge et par type de projet financé
	Académique
	Formation

	Répartition du nombre total de femmes par statut et par type de projet financé statut
	Académique - Célibataire
	Formation - Avec enfants
	Académique - Célibataire
	Formation - Avec enfants
	Nombre de femmes soutenus chaque année et montant alloué en CHF 2022: 305'966.– 2023: 255'283.50 2024: 298'749.40 2025: 168'060.–


	Dolores Mastropietro
	Formation  d’hôtesse d’accueil UNIGE
	«Je tiens à exprimer ma profonde gratitude au CLAFG pour son soutien. Grâce au programme Coup de pouce, j’ai pu suivre une formation d’hôtesse d’accueil, une étape déterminante qui m’a permis de retrouver confiance et de construire un avenir professionnel plus solide. Aujourd’hui, j’ai décroché un poste grâce aux conseils reçus. Je remercie également le CLAFG pour ses actions en faveur du renforcement du rôle des femmes et pour les cafés partagés, des moments d’échange et d’apprentissage qui m’ont beaucoup apporté. Merci à Blerina et au CLAFG pour leur accompagnement et leur bienveillance».
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	Le Réseau  Social
	www.Femmes-de-Geneve.ch
	Conférence : Alimentation, énergie et santé des femmes

	Partage des locaux
	Studio Podcast & Vidéo
	Combats
	Le cyber-harcèlement
	Le numérique responsable: convaincus que prévenir, c’est protéger, nous menons des actions de sensibilisation et de prévention auprès des jeunes, notamment à travers des ateliers scolaires. Parce que l’égalité passe aussi par l’accès à une information adaptée, l’atelier a été proposé en langue des signes française, en collaboration avec l’association S5. 13 MAI 2025

	Grand Conseil de Vaud
	À Lausanne, soutien à la motion MOT19_MOT_117 devant le Grand Conseil vaudois pour mettre fin aux discriminations politiques envers les personnes attein–tes de troubles psychiques ou de déficiences mentales, aux côtés de Verena Kuonen (Inclusion Handicap). 23 MAI 2025

	Atelier d’autodéfense
	30 NOVEMBRE 2025

	Octobre rose
	8ème dîner de soutien en faveur du Réseau Cancer du Sein, co-organisé avec la Ville de Genève, au magnifique Palais Anna et Jean-Gabriel Eynard 30 OCTOBRE 2025

	Féminicide
	Cérémonie aux Bains des Pâquis. Des lanternes de couleur orange, une pour chaque féminicide perpétré en 2025 en Suisse, ont été allumées et mises à l’eau en mémoire des victimes.  Ce jour là, 28 féminicides étaient recensés, sans compter les nombreuses tentatives dont d’autres femmes et filles ont réchappé. 30 NOVEMBRE 2025

	Handicap et inclusion
	Atelier d’immersion en leadership pour les femmes en situation de handicap, visant à renforcer les compétences et la confiance des participantes dans leur rôle de leader. 28 JUIN 2025
	Katia
	Activiste
	«C’était génial de participer à l’atelier de leadership. Apprendre à partir de différentes perspectives et des expériences de l’intervenante et des participantes m’a permis d’élargir mes connaissances. Des problèmes aux solutions, j’ai mieux compris comment avancer vers ce qu’on a vraiment envie de faire».



	Engagement numérique
	88 ans d’histoire au service du futur numérique CITIZEN AI SUMMIT ANNUEL Ce sommet a réuni expert·es, acteur·rices du numérique et décideur·ses politiques autour d’une question centrale : quelle politique suisse pour des IA responsables et inclusives ? Des ateliers, des workshops et des  conférences ont rythmé une journée intense et inspirante, au cours de laquelle les échanges ont souligné le rôle de la Suisse et ont contribué à l’élaboration d’un livre blanc proposant des recommandations.
	Plus d’informations sur :  www.iasommetcitoyen.ch 3 MARS 2025

	Soirée Gala annuelle
	Anne Nicole Villanueva
	Chargée de projets MIGROS
	«Notre collaboration avec le CLAFG à Genève a été une expérience enrichissante. Ensemble, nous avons organisé plusieurs ateliers et stands de sensibilisation, touchant un large public et promouvant des valeurs qui nous tiennent à cœur. Les échanges avec l’équipe du CLAFG ont été fluides et très agréables, facilitant la réalisation de nos projets communs. Leur engagement, leur passion et leur enthousiasme ont fortement contribué à la réussite de cette collaboration. Nous sommes reconnaissants pour cette expérience et espérons poursuivre ce partenariat à l’avenir ».

	www.clafg.ch/academie-du-leadership

	Certification 2026
	Lancement de la formation certifiante courte « Leadership :  les Fondamentaux. Déployer une stratégie  de leadership, d’influence relationnelle et de communication responsable », reconnue au niveau national et international.

	Académie du Leadership
	Fondée par le CLAFG en 2024, l’Académie du Leadership accompagne  les femmes dans le développement d’un leadership éthique, inclusif et durable.
	Capable d’inspirer, de mobiliser et de provoquer des changements positifs, tant au sein de leurs organisations que dans la société. Elle répond aux besoins croissants en formation tout en renforçant sa méthodologie et sa mission : former des leaders audacieuses, authentiques et engagées, capables d’unir, d’innover et de faire entendre leur voix dans tous les secteurs de la société.
	8 juin 2025 : Atelier d’immersion en leadership
	pour les femmes en situation de handicap, visant à renforcer les compétences des participantes (voir page 10, rubrique « Combats »).
	18 septembre 2025 : Signature de la convention FEDE (Fédération Européenne des Écoles), permettant de reconnaître et certifier les programmes de l’Académie à l’échelle nationale et internationale.
	4 octobre – 13 décembre 2025 : Édition 2025, programme structurée en 7 modules principaux pour outiller concrètement en matière de leadership, combinant théorie, pratique et outils directement transférables dans leur contexte professionnel.


	CLAFG au niveau national
	Partenariats
	Genève internationale
	Ensemble, nous avançons
	Le CLAFG adresse ses plus sincères remerciements à ses associations membres, ses bénévoles, ses partenaires et à toutes les personnes engagées qui œuvrent avec passion pour l'égalité des chances et le développement durable. C'est grâce à leur engagement remarquable que nous avons pu mener à bien nos projets.
	Un grand merci également aux établissements qui ont généreusement soutenu nos actions par leur contribution financière.



