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Académie du
Leadership            
Centre de Liaison des Associations Féminines Genevoises

CLAFG

Modules fondamentaux 
et approfondis 

 Spécialisations en
politique ou diplomacie

Séminaires et journées
de réseautage en Suisse
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Image,
sécurité et

réputation en
ligne

Gestion de
conversations

difficiles

Le
Leadership
commence

par soi
Éthique
morale 

Connections,
influences et
négociations

Maîtrise de
l’IA et du

digital

Droit de
prendre la

parole

Fidéliser son
audience

NOTRE CŒUR DE MÉTIER :
TRANSFORMER VOTRE POTENTIEL

EN LEADERSHIP DURABLE

TOUTE
L’ANNÉE

2



NOTRE VISION DU LEADERSHIP

Fondée par le CLAFG en 2024, l’Académie du
Leadership est le premier centre en Suisse
romande à aborder le leadership de manière
holistique, en accompagnant les femmes à
travers réflexion, expérimentation et mise en
action.

Notre mission est de former des femmes
capables d’exercer une influence éthique et
durable, dans un cadre d’apprentissage
stimulant et bienveillant.

PRÉSENTATION ET MISSION

Le leadership ne se résume pas à diriger.  C’est
inspirer,  mobiliser et transformer, en incarnant
une vision claire et des valeurs fortes. Nous
croyons en un leadership inclusif et
humaniste, qui libère les potentiels et amplifie
les voix — en particulier celles des femmes. 

Notre objectif est de former des leaders
audacieuses, authentiques et engagées,
capables d’unir, d’innover et de provoquer des
changements positifs dans leurs
organisations et la société.

Nos formations s’adressent à toutes les
femmes souhaitant développer leur impact
et leur posture de leader : dirigeantes,
entrepreneures, élues, diplomates, actrices
du monde associatif, syndical ou
institutionnel. Elles sont également ouvertes
aux femmes en situation de handicap et à
toute participante désireuse d’acquérir des
outils opérationnels directement
transférables dans son contexte
professionnel.

En partenariat avec la FEDE (Fédération
Européenne des Écoles), l’Académie propose
des formations certifiantes reconnues au
niveau national et international, garantissant
un haut niveau d’exigence académique et
professionnel. 

Ces certifications constituent un
investissement stratégique pour les
organisations, en favorisant l’évolution des
talents, la reconnaissance des compétences
et le rayonnement durable des équipes.

CERTIFICATION 

POUR QUI ?

Finance & comptabilité 
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RomneaRomnea
L’Académie du Leadership du CLAFG m’a

permis de mieux me connaître, de renforcer
ma confiance et d’affirmer un leadership plus

authentique. Une expérience humaine et
transformatrice que je recommande

vivement. 



Blerina Zoto

Directrice
Présidente du CLAFG 

Spécialiste en administration et
gestion, experte pour les droits de

l’Homme

 L’EQUIPE DE L’ACADÉMIE 

Marinca Cordoni

Responsable 
Communication & Marketing

Spécialiste en leadership éducatif 

Mònica Riquelme

Responsable de l’administration,
des relations publiques et de la

coordination 

Audrey Daumain

Responsable pédagogique  
Experte en communication &

leadership 

Notre équipe rassemble des profils aux parcours complémentaires, combinant
expertises en administration, communication, pédagogie, coordination, leadership et

droits humains. Cette diversité de compétences permet de porter des projets
engagés, inclusifs et ancrés dans les réalités du terrain, au service de l’égalité et de

l’empowerment des femmes.
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Diane Henny

Formatrice, spécialiste en
RSE et RP, psychologue

et chanteuse

Oriana Brücker

Philosophe-éthicienne,
députée suppléante

Catherine Mauvais Aung

Executive Leader &
experte en innovation

digitale 

Kathy Locher

Experte en Leadership 
& Image

Stéphane Koch

Formateur en littératie
numérique

 NOS FORMATRICES ET NOS FORMATEURS 

Guila Clara Kessous

Coach de dirigeants
d'entreprise

Une expertise de terrain à votre service. Les sessions sont animées par des expertes et
experts reconnus dans les domaines du leadership, de la communication stratégique, des
négociations, de la gestion des conversations difficiles, de l’éthique, de la cybersécurité et

de l’intelligence artificielle.
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 INFORMATION ET INSCRIPTIONS 

édition 2026 en français

alternance de contenus théoriques et

pratiques 

mises en situation 

jeux de rôle et études de cas

séances de mentorat 

accès à nos évènements de réseautage

P R O G R A M M E
“ L E A D E R S H I P :  

L E S  F O N D A M E N T A U X ”

INSCRIPTIONS OUVERTES
EDITION 2026 !

Je m’inscris !

*places limitées

Horaires: 9h à 13h

Dates: du 2 mai au 27 juin 2026

Lieu: Place de la Synagogue 2
            (à 5 minutes de la Gare Cornavin)
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MODULES & THÉMATIQUES
M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

0202

0303 0404

0505 0606

0707

0101

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

M
O
DU
LE

Le leadership commence
par soi. Identifiez vos valeurs
et votre style, développez
intelligence émotionnelle et
communication influente, et
renforcez confiance et
affirmation dans le contexte
du leadership.

Négocier avec impact.
Découvrez les bases de la
négociation dans des
contextes divers :
mécanismes clés, 
analyse des situations,
jeux d’acteurs et leviers
stratégiques essentiels.

Leadership & ethique.
Intégrer des principes
d’équité et de responsabilité
dans l’action publique afin
de gagner et conserver la
confiance des parties
prenantes.

Voix, prise de parole et
gestion des préjugés.
Maîtrisez votre voix,
posture et message pour
communiquer avec impact,
tout en apprenant à
identifier et déconstruire
les stéréotypes.

Amplifiez votre impact
grâce à l’IA. Développer
des stratégies pour
entretenir l’engagement,
nourrir l’intérêt et
transformer un soutien
ponctuel en adhésion
durable autour de son
projet ou de sa vision.

Sécurité et réputation à
l’ère numérique. Se
préparer à identifier et gérer
les risques numériques et
réputationnels, y compris le
harcèlement en ligne et les
usages malveillants de l’IA, et
à mettre en place des
stratégies de protection et
de réponse efficaces.

Image, première
impression et réseaux
sociaux. Apprenez à
utiliser la colorimétrie
pour valoriser votre image,
et développez votre
identité en ligne pour
renforcer votre impact et
fidéliser votre audience.

Examen final
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Oriana BrückerOriana Brücker

Audrey DaumainAudrey Daumain

Stéphane KochStéphane Koch

Guila Clara KessousGuila Clara Kessous

Diane HennyDiane Henny

Kathy LocherKathy Locher Catherine Mauvais AungCatherine Mauvais Aung
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+41 22 313 76 05

administration@clafg.ch

Le CLAFG en partenariat avec:

www.clafg.ch

Conception et graphisme: Monica Riquelme CLAFG 2025 - Tous droits réservés

Académie du 
Leadership 

Abonnez-vous!

https://www.linkedin.com/company/clafg/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/clafggeneve/
https://www.facebook.com/clafgeneve

